
Vejledning til plan for implementering i praksis 
Forandringer skabes i klinikken, og derfor er det vigtigt, at hovedpointerne fra klyngemødet implementeres i praksis. I beslutter sammen, hvilke forandringer der skal ske. 

Efter klyngemødet kan planen for implementering hænges op i klinikken som støtte for implementeringsarbejdet i praksis.

 Svært at gennemføre

  Vigtighed og relevans: Høj

 Nemt at gennemføre

  Vigtighed og relevans: Lav

Hovedpointer fra dagens klyngemøde

Denne plan udfylder I til sidst på klyngemødet, hvor I sidder sammen med kolleger 
fra egen praksis (sololæger sidder sammen) og drøfter, hvad I ønsker at forandre, 
og hvordan det bedst kan lade sig gøre i jeres praksis.

Nedenfor noterer I de vigtigste pointer, I har hørt i dag. Hvad er vigtigst at ændre? 
Hvad er muligt at ændre? Brug jeres mødenoter og evt. figuren til højre som hjælp 
til at afgøre, hvad I vil prioritere. Gå derefter videre til side 2.

Implementeringsplan (side 1)



Hvad vil praksis ændre? Hvad vil praksis ændre?

Implementeringsplan (side 2)

Hvad vil praksis ændre? Hvordan skal forandringerne skabes? Hvem? Hvornår?
Angiv hvilke forandringer, 
der skal ske.

Beskriv hvad der konkret skal gøres for, at forandringer kan ske. Beskriv også, hvem der 
har ansvar for hvilke 
handlinger.

Beskriv tidsrammen 
for, hvornår det skal.

         

Dato for klyngemøde:Emne på klyngemøde:

Konkretisér jeres drøftelser fra side 1 i implementeringsplanen herunder. 
Den udfyldte plan tages med hjem i praksis, kan introduceres til praksispersonalet og hænges op i praksis.


